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「北海道厚生農業協同組合連合会」様は、
全道各地に病院、クリニック、特別養護老
人ホームなど、地域に根ざした医療活動を
展開されています。各事業所を始め、医療
職員、臨床研修医の募集など、膨大な情報
を「WebRelease」で一括管理していま
す。CMSを活用することによって、各事業
所の更新担当者の方は、デザインやメ
ニュー構成のずれなどを気にすること無
く、 組織全体として迅速な情報発信が可能
になりました。
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誰もが利用する公共性の高いホームページ
では、情報発信者側のウェブアクセシビリ
ティに対応した配慮が必要です。写真や画

像につける代替テキストや、背景色と文字
色のバランスなど、「WebRelease」では
効率良く入力できるインタフェイスが用意
されています。伝わりやすい文章表現や、
情報提供など、最終的には機械的に行われ
るチェッカー機能ではまかないきれない、 
人の感覚を残したウェブアクセシビリティ
に対する組織全体の考え方が、最も大切で
す。
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全道各地の事業所から「WebRelease」を
利用するにあたり、NECビックローブが提
供する、クラウド型CMSサービスを活用し
ました。自社でサーバーを管理する必要も
無く、OSのバージョンアップやハードのメ
ンテナンスなど、担当者の作業も軽減で
き、安心して「WebRelease」をご活用い
ただいております。
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全道各地に広がる
「JA北海道厚生連」
医療・福祉ネット
ワーク。各事業所の
ページを始め、医療
職員、臨床研修医募
集など、全22サイト
ページ総数2 , 7 0 0
ペ ー ジ 以 上 を 、
「WebRelease」で
構築、管理していま
す。
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CMSサーバーと公開サーバーを分離すること
により、データの分散化と、セキュリティを
今まで以上に向上させることができました。
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今回のリニューアルでは「北海道厚生農業協
同組合連合会」様の本部をはじめ、事業所
（病院、クリニック）、看護専門学校、採
用、臨床研修医募集と、それぞれ目的の違う
5つのデザインを、統一感を保ちながらも、
目的別のメニューを充実させています。多岐
に渡る「医療職員募集」のページも、 すべて
共通のテンプレートを使用しているため、 編
集者が混乱すること無く、迅速な更新が可能
です。編集画面のチェックを入れるだけで自

動集約を行い、利用者が「勤務形態別」や
「科目別」といった、目的別に募集情報を検
索できる作りになっています。また、募集要
項も規定の入力欄に必要事項を入力するだけ
で、表が自動生成されます。このように、情
報入力にかかる労力の最小化をはかることに
より、迅速に募集情報の更新を行うことがで
きます。
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各事業所によって共通メニューの文言やデザ
インにばらつきがありましたが、CMS化の際
に新たなデザインで統一する方向にまとまり
ました。利用者が各事業所を比較する際にも
見やすい作りになっています。 
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前回のリニューアルから約５年が経過し、こ
の間にパソコンや携帯電話等を利用して“必
要な情報を検索すること”や“必要な情報を他
社と比較すること”がより一般的になる等、
「社会情勢的」な側面がきっかけの一つでし
た。また、医療機関の広告については厚生労
働省により厳しく規制されていますが、HP
については基本的に規制の対象外ですので、
そのメリットを活用することで、他の医療機
関に先駆け、早い段階で利用者獲得や人材確
保に対応する必要がありました。
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デザイン面、コンテンツの多様化に伴う対応
や掲載情報の整理の不足、コンテンツ階層の
深層化に伴う操作性の低下、サイトマップの
未整備、サイト内検索機能の未整備、関係機
関とのリンク構築の不足といった課題があり
ました。 修正作業も、全ページを契約業者に
依頼していたため、迅速な更新が困難で、事
業所の情報発信や更新の頻度が低下していま
した。
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本部、事業所、看護学校、採用、臨床研修医
募集という分類によってフレームのデザイン
を分けたため、差別化が図られたと思いま
す。本部のTOPページには、事業内容紹介、
事業所ページへの誘導、職員募集等、多くの
コンテンツをコンパクトに盛り込むことがで
きました。事業所のページについても、トッ
プページのコンテンツ等は原則として同一の
デザインとしたため、組織全体として統一性
を図ることができました。
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「WebRelease」を導入したことで、各事業
所で迅速な更新作業が可能となり、医療職員
募集のページについても、常に最新情報を提
供できるようになりました。臨床研修医募集
のページについても、これまで統一されてい
なかったデザインを統一し、見やすく洗練さ
れたデザインとなりました。導入当初は戸惑
うこともありましたが、ある程度慣れたらす
ぐに更新することができるため非常に便利だ
と思います。
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